
   

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная Учреждение № 16» г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение №_4 

к коллективному договору на период действия с 2017г. по 2020г., 

зарегистрированному  

Департаментом труда и социального развития Приморского края  

22 июня 2017г. № 423 

 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

 

Директор                                                                    Председатель первичной 

общеобразовательного                                             профсоюзной организации 

учреждения                                                               общеобразовательного  

                                                                                    учреждения   

_____________Е.В.Хегай                                      ___________ О.Ю.Битейкина    

     (подпись, Ф.И.О.)                                                           (подпись, Ф.И.О.)  

 

М.П.                                                                           М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Уссурийск 
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  «В соответствии с решением Думы Уссурийского городского 

округа № 972-НПА от 02.04.2019.  О Положении "Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Уссурийского городского 

округа";  со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на 

основании собрания коллектива работников (Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

Учреждение № 16» г.Уссурийска Уссурийского городского округа ( далее 

МБОУ СОШ №16), стороны социального партнерства в лице директора МБОУ 

СОШ №16 Хегай Евгении Виссарионовны, действующий на основании Устава 

и представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации, действующий на основании Протокола педагогического совета 

№9 от 18.06.2015 г., приняли решение о внесении следующих изменений 

(дополнений) в коллективный договор: 

1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников Ммуниципального 

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  № 16» г. Уссурийска Уссурийского городского 

округа" ; Положение « О порядке установления выплат стимулирующего 

характера , премирования и оказания материальной помощи работников 

(прилагается). 

2. Признать утратившими силу Положение "Об оплате труда работников 

Ммуниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  № 16» г. Уссурийска Уссурийского городского 

округа"  приложение № 2 к коллективному договору №1 от «22» 05 2017г. ; 

Положение « О порядке установления выплат стимулирующего характера , 

премирования и оказания материальной помощи работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  № 16» г. Уссурийска Уссурийского городского 

округа" приложение №3 к к коллективному договору №1 от «22» 05 2017г. 

 

 

2.  Подпункт 5.4. раздела «V. Порядок и условия выплат компенсационного 

характера» дополнить абзацами следующего содержания: 

     а)  «За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата 

производиться только за фактически отработанные часы.»; 

     б) «Для расчета доплат за работу сверхурочно, в ночное время, в 
выходные и праздники расчет часовой тарифной ставки производится исходя 
из оклада и среднемесячного количества рабочих часов за  год.» - абзац 
вступает в силу с 01 января 2019 года.  
3.  Внести  в приложение № 3 к коллективному договору ««Положение об 

оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №16 г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа»» следующие изменения: 

а)   В разделе 7.Поощрительные выплаты по результатам труда ( премии): 
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-  Подпункт 7.1.2.  изложить в следующей редакции : «За выполнение 

обязанностей работника кадровой службы до 5000,00рублей»; 

- Подпункт 7.1.3.  изложить в следующей редакции : «За выполнение работы с 

документами Пенсионного фонда, центра занятости, военкомата до  5000,00 

рублей»; 

4. Настоящие изменения  вступают в силу с 1 октября 2018 года. 

 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

 

_______________ О.Ю.Битейкина 

«___» ___________ 20    г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 16 

 

_____________ Е.В.Хегай 

«___» ___________ 20     г. 

 

  М.П.                                                         М.П. 
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